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Отчёт о результатах самообследования НОУ ДПО ССК «Десантник» призван информировать родителей (законных представителей обучающихся), самих обучающихся, учредителя в целом об основных результатах и особенностях функционирования и развития образовательной организации, её образовательной деятельности.
Целями проведения самообследования являются обеспечение информационной доступности и открытости образовательной деятельности НОУ ДПО ССК «Десантник», а также подготовка отчета о результатах самообследования за 2026 календарный год.
Отчет о результатах самообследования подготовлен рабочей группой в составе:
Директор – Апалихин С.В.,
Заместителя директора по учебной части – Орлова Д.В., Главного бухгалтера – Сидоровой М.А.

Порядок по организации и проведению работ по подготовке отчёта о результатах самообследования НОУ ДПО ССК «Десантник» (далее - учреждение) регламентирован следующими нормативными актами федерального, регионального и институционального уровня:
· Статьей 28, часть 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации";
· Статьей 29, частью 2, пунктом 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 (в редакции Приказа Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. №1218) «Об утверждении Порядка проведения самообследования в образовательной организации;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 г. №1324 (в редакции Приказа Минобрнауки России от  15.02.2017  г.  №  136)  «Об  утверждении  показателей  деятельности

образовательной организации, подлежащей самообследованию».
· Приказом по НОУ ДПО ССК «Десантник» от 29 декабря 2025 г. №6- УЧ «Об утверждении порядка организации и проведения самообследования в НОУ ДПО ССК «Десантник» за 2025 год»
Информация, представленная в отчете о результатах самообследования НОУ ДПО ССК «Десантник» за 2025 календарный год, актуальна по состоянию на 31 декабря 2025 года.
Отчёт о результатах самообследования НОУ ДПО ССК «Десантник» рассмотрен и согласован на заседании педагогического совета «30» января 2026 года (протокол № 1).

1. Аналитическая часть

1.1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Общая характеристика образовательного комплекса
Полное наименование: Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Спортивно- стрелковый клуб "Десантник".
Краткое наименование: НОУ ДПО ССК «Десантник». Тип Учреждения: негосударственное учреждение.
Тип	образовательного	учреждения	(организации):	образовательное учреждение дополнительного профессионального образования.
Адрес нахождения: 108828,, город Москва, поселение Щаповское, д.
Кузенево, дом вблизи деревни.
Контактный телефон: +7(499) 966-73-05, +7(926) 159-76-63, +7(917)
597-28-11.
Адрес электронной почты: osk-strelok@mail.ru
Директор НОУ ДПО ССК «Десантник»: Апалихин Сергей Владимирович.
Учредитель: Благотворительный фонд «Фонд социальной реабилитации ветеранов и военнослужащих войск специального назначения ВДВ». ОГРН 1037718007480, ИНН 7718236171, КПП 771801001
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Л035- 01298-77/00182000 выданная 15 мая 2018 г. Департаментом образования г. Москвы. Уровень образования – дополнительное образование детей и взрослых.
В рамках реализации стратегии развития НОУ ДПО ССК «Десантник» и с целью повышения качества образования Учреждение взаимодействует со многими учреждениями, что создает возможность создать условия для более полного самоопределения и самовыражения детей и взрослого населения.

	Организация
	Направление

	ПОУ «МГССК РОООГО ДОСААФ
России города Москвы»
	Профориентационная работа

	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального обучения
"Центр специальной подготовки "Гридинъ"
	Профориентационная работа

	Федерации Практической Стрельбы Российской Федерации
	Профориентационная работа, спортивная деятельность

	Фонд Спецназ ВДВ
	Патриотическое воспитание

	ОП «Куриловское» УВД по ТиНАО ГУ МВД России по г. Москве
	Организация профилактических мероприятий по предотвращению правонарушений



1.2. СИСТЕМА	УПРАВЛЕНИЯ	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление НОУ ДПО ССК «Десантник» осуществляется:
учредителем,  отношения  между  Учредителем  и  НОУ  ДПО  ССК
«Десантник» определены Уставом;
директором – непосредственным руководителем в соответствии с решением собрания учредителей и приказом НОУ ДПО ССК «Десантник».
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы и Уставом НОУ ДПО ССК «Десантник» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом НОУ ДПО ССК «Десантник» является директор.
Коллегиальными органами управления НОУ ДПО ССК «Десантник» являются: Общее собрание работников НОУ ДПО ССК «Десантник», Педагогический совет.
Общее собрание работников объединяет всех работников НОУ ДПО ССК «Десантник».
Педагогический совет объединяет педагогических работников НОУ ДПО ССК «Десантник», включая директора и заместителя по учебной части.
Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, воспитательную  и  методическую  деятельность  в  НОУ  ДПО  ССК
«Десантник».
Педагогический совет НОУ ДПО ССК «Десантник» активно включает педагогов в:
· аналитическую деятельность по вопросам качества образования в школе, в деятельность по прогнозированию и планированию развития образовательной организации;
· обучающую деятельность по освоению, пониманию, принятию основных методологических позиций современного образования;
· обеспечение теоретической подготовки педагогических работников в реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
· способствует созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы педагогических работников и множественному раскрытию новых возможностей для педагогов в интересах обучающихся.
Система ученического самоуправления направлена на обеспечение условий для социализации учащихся:
· освоение ими разных социальных ролей;
· формирование потребности в успешной самореализации;
· осознанное профессиональное самоопределение;
· способствует созданию позитивных отношений между участниками образовательных отношений.
Кадровое	делопроизводство	в	учреждении	осуществляется	на

основании организационных, распорядительных и информационно- справочных документов.
Организационные документы регламентируют структуру, учреждения, права, обязанности и ответственность руководителя и специалистов, осуществляющих учебно-методическую и преподавательскую деятельность.
К распорядительным документам относятся приказы, поручения по основной деятельности организации, в которых отражаются вопросы работы с кадрами, а также документы по личному составу, отражающие конкретные управленческие ситуации процессов движения кадров, их учета, оценки и т.д.
В	учреждении	ведётся	организационно-распорядительная документация, регулирующая учебно-методическую работу:
· приказы по зачислению слушателей и назначению комиссий;
· приказы	о	проведении	промежуточной	аттестации	и	допуску слушателей к итоговой аттестации;
· приказы о выпуске слушателей;
· журналы учета посещаемости и проведения занятий;
· экзаменационные ведомости;
· протоколы заседаний аттестационных комиссий.
1.3. ОЦЕНКА	СОДЕРЖАНИЯ	И	КАЧЕСТВА	ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
По  программам  профессионального  обучения  в  НОУ  ДПО  ССК
«Десантник» за 2025 год обучилось 10 человек и получили соответствующие Свидетельства 10 человек.
По программам дополнительного профессионального образования в НОУ ДПО ССК «Десантник» за 2025 год (январь - декабрь) обучился и получил соответствующее Удостоверение 0 человек.
Результаты реализации дополнительного образования детей и взрослых.
В дополнительном образовании детей и взрослых реализуется дополнительная общеобразовательная программа подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, разработанная в соответствии с требованиями федерального закона «Об оружии», Постановления Правительства РФ «О мерах по регулированию оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации» № 814 от 21.07.1998 г., Постановления Правительства РФ «Об утверждении перечня организаций, имеющих право проводить подготовку лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, а также проверку знания указанных правил и наличия соответствующих навыков» № 731 от 5.09.2011 г., Приказ Минпросвещения России от 14.12.2018 г. № 298 «Об утверждении требований к содержанию программ подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения  с оружием и  порядка согласования  программ

подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием», иных законодательных и подзаконных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с организацией учебного процесса и оборотом оружия.
По дополнительной общеобразовательной программе подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием за 2025 год (январь - декабрь) обучились 214 человек и получили соответствующие Свидетельства 214 человека.
Количество обучающихся успешно освоивших дополнительную общеобразовательную программу обучения в 2025 г. – 214 человек, что составил 100 % от общего количества обучаемых.
Для всестороннего развития обучающихся, их самореализации в НОУ ДПО ССК «Десантник» учебными планами дополнительной общеобразовательной программы подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием спланировано проведение факультативных учебных занятия по медицинской подготовке.
1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс выстроен в соответствии с Уставом НОУ ДПО ССК «Десантник», требованиями СанПина, программ профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программой и учебным планом.
Программы профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительная общеобразовательная программа и учебный план разработаны на основе требований федеральных законов, постановлений правительства России, приказов федеральных органов исполнительной власти России, регламентирующих оборот гражданского оружия.
В НОУ ДПО ССК «Десантник» реализуются следующие образовательные программы:
программы профессиональной подготовки и повышения квалификации частных охранников, уровень образования – профессиональное обучение;
программа повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность, уровень образования – дополнительное профессиональное образование;
программа повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, уровень образования – дополнительное профессиональное образование;
дополнительная общеобразовательная программа подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков  безопасного  обращения  с  оружием,  уровень  образования  –

дополнительное образование детей и взрослых.
Обучение ведется на русском языке.
Образовательный процесс проводится в течении всего календарного года. Учебный год условно делится на календарные месяцы.
Обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2025 году проводилась в соответствии с разработанным расписанием занятий.
Нормативные сроки обучения по программам профессиональной подготовки частных охранников: 4 разряд - 40 часов (5 дней); 5 разряд - 60
часов (8 дней); 6 разряд - 80 часов (10 дней).
Нормативные сроки обучения по программам повышения квалификации частных охранников: 4 разряд - 8 часов (1 день); 5 разряд - 16
часов (2 дня); 20 часов (3 дня).
Нормативные сроки обучения по программам повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность: 40 часов (5 дней).
Нормативные сроки обучения по программам повышения квалификации руководителей частных охранных организаций: 20 часов (3 дня).
Обучение по дополнительной общеобразовательной программе в 2024 году проводилась еженедельно, один день в неделю – по средам.
Время освоения программы – 1 день. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебным планом общеобразовательной программы, состоящего из обязательной части и факультативной части, составляют 7 часов.
Максимальная аудиторная нагрузка обучающихся соответствует нормативным требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
Начало занятий в 09 часов 00 минут.
Продолжительность  занятий  в  классах  составляет  45  минут.
Продолжительность перерыва между занятиями – 10 минут.
Формы организации учебного процесса: с учетом потребностей и возможностей, обучающих образовательные программы, осваиваются в очной форме.
Организация аттестации обучающихся: промежуточная и итоговая аттестация.
Информационные ресурсы: НОУ ДПО ССК «Десантник» имеет свой сайт в сети Интернет: https://sk-desantnik.ru/. Запись в НОУ ДПО ССК
«Десантник» на обучение по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программе может осуществляется через сайт НОУ ДПО ССК «Десантник».
Содержание воспитательной работы
В 2025 учебном году концепция воспитательной системы НОУ ДПО

ССК «Десантник» выстраивалась с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволил сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и эффективным. Целью организации воспитательной работы – создание условий для развития личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме.
Воспитательные задачи на 2025 учебный год ставились с учётом требований законодательных и подзаконных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с оборотом оружия, задачами которых является ориентация системы образования на повышение удовлетворенности обучаемого своей жизни за счет возможностей самореализации, предоставляемых системой дополнительного образования, рост физической подготовленности и формирование мотивации к здоровому образу жизни, увеличение числа взрослого населения, регулярно занимающихся спортом и готовых продолжить свое обучение в спортивных секциях и профессиональных образовательных организациях в области физической культуры и спорта, формирование у обучающихся гражданской позиции, патриотизма.

1.5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

Информация по данному разделу не актуализируется.
1.6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Образовательный процесс осуществляют штатные преподаватели и преподаватели, работающих на условиях договоров возмездного оказания услуг.
Преподавательского состава по штату – 4 чел.
Всего преподавательского состава – 4 чел., что составляет 100 %, из

1

них:
· 
внешних совместителей – 1 чел.;
· имеющих высшее образование – 3 чел.
Состав преподавательского коллектива по стажу работы:
- 5-15 лет – 3 чел.;
· более 25 лет – 1 чел.
Средний возраст штатного преподавательского состава (лет) – 58 лет. Руководствуясь	нормативными	документами,	программами	и

стандартами образования в 2019 году директор НОУ ДПО ССК «Десантник» и заместитель директора по учебной части прошли профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании». В 2023 году директор НОУ ДПО ССК «Десантник» прошел профессиональную переподготовку по программе «Тренер по практической стрельбе» и заместитель  директора  по  учебной  части  прошел  профессиональную

переподготовку по программе «Тренер-методист по практической стрельбе»

1.7. ОЦЕНКА	КАЧЕСТВА	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО	И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В НОУ ДПО ССК «Десантник» в целях обеспечения реализации образовательных программ сформированы библиотеки, в том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ к информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
Библиотечный фонд укомплектован печатными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемыми программами профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программы по учебным разделам, на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и воспитания.
Кроме учебной литературы в НОУ ДПО ССК «Десантник» имеется видео материалы по учебным разделам программ профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программы, а также направлений, связанных с оборотом оружия.
В процессе обучения использовались учебно-методические комплекты, технические средства обучения допущенные и рекомендованные законодательными и подзаконными нормативными правовыми актами, регулирующих вопросы, связанные с организацией учебного процесса и оборотом оружия.
С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, обеспечивается функционирование сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети.
Функционирование информационной образовательной среды образовательной организации обеспечивается средствами информационно- коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Основными структурными элементами ИОС являются:
· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
· информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;
· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
· прикладные   программы,   в   том   числе   поддерживающие

административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.).
Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной организации в сети Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных программах, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др.
Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает:
· информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;
· планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;
· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; мониторинг здоровья обучающихся;
· современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации; дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с применением дистанционных образовательных технологий; дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.

1.8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Материально-техническая база НОУ ДПО ССК «Десантник» формируется в соответствие задачам по обеспечению реализации программ профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программы, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
В НОУ ДПО ССК «Десантник» выделяются и оборудуются помещения для реализации образовательной деятельности обучающихся, административной и хозяйственной деятельности. Выделение (назначение) помещений осуществляется с учетом программ профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительной общеобразовательной программы, их специализации (выбранных профилей) и программы развития, а также иных особенностей реализуемой указанной программы.
В НОУ ДПО ССК «Десантник» предусмотрены:
· учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными)  рабочими  местами  обучающихся  и  педагогических

работников;
· стрелковые галереи для проведения учебно-стрелковых тренировок (занятий);
· помещения для занятий факультативными учебными курсами;
· спортивные сооружения;
· помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи (с возможностью организации горячего питания);
· помещения медицинского назначения;
· административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;
· гардеробы, санузлы, места личной гигиены;
· участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон;
· мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь.
Информация о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса представлена на официальном сайте НОУ ДПО ССК «Десантник»:
https://sk-desantnik.ru/svedeniya_o_obrazovatelnoy_organizacii/
1.9. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Внутренняя система оценки качества образования НОУ ДПО ССК
«Десантник» функционирует на основании разработанного локального нормативного акта «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»
https://sk-desantnik.ru/doc_jur/Polojenie_o_formah.pdf

Инструменты, используемые в системе внутренней оценки контроля качеством образования:
· оценка	качества	нормативной	правовой	базы	НОУ	ДПО	ССК
«Десантник»;
· образовательных программ НОУ ДПО ССК «Десантник»;
· оценка качества образовательных услуг;
· условий для осуществления образовательного процесса;
· работы педагогов.
Результаты оценки качества образования на основания внутреннего и внешнего мониторинга, мониторинга общественного мнения о деятельности НОУ ДПО ССК «Десантник» показывают высокий уровень качества образования по дополнительной общеобразовательной программе подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием.
Но вместе с тем рабочая группа учреждения рекомендует продолжить работу по разумной интенсификации учебного процесса, как основы повышения качества обучения.
С этой целью необходимо:
· совершенствовать   материально-техническое   оснащение   и

компьютеризацию учебного процесса;
· укреплять и совершенствовать базу методических средств и методического обеспечения дисциплин учебных программ и учебных планов;
· активизировать развитие самостоятельной деятельности обучаемых;
· пополнять библиотечный фонд современной учебной литературой;
· активнее использовать новые формы учебной и учебно- воспитательной работы, обеспечивая их материально, организационно и методически.

2. Результаты анализа показателей деятельности НОУ ДПО ССК
«Десантник» за 2025 календарный год

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2025 года


Приложение № 1. (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324, в редакции приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136)
2.1. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	1/1

	1.2
	Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам
профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение
службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный
период
	-

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных
	2 единицы



	
	профессиональных программ, в том числе:
	

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	2 единица

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	-

	1.4.3
	Дополнительных общеобразовательных программ для взрослых
	1 единица

	1.4.4
	Программ профессионального обучения
	2 единицы

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	-

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	-

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	-

	1.6
	Удельный вес дополнительных
профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ
	-

	1.7
	Удельный вес дополнительных
профессиональных программ, прошедших
профессионально-общественную аккредитацию,
в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно- педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей
численности научно-педагогических работников образовательной организации
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно- педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работников
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:
	-

	1.10.1
	Высшая
	-

	1.10.2
	Первая
	-

	1.11
	Средний возраст штатных научно-
педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	58 лет



	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части
реализации дополнительных профессиональных программ
	-

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100
научно-педагогических работников
	-

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.4
	Количество статей в научной периодике,
индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.5
	Количество статей в научной периодике,
индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.7
	Общий объем НИОКР
	-

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно- педагогического работника
	-

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	-

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР
	-

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических
изданий, количество изданных за отчетный период
	-

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	-

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно- педагогических кадров высшей квалификации
за отчетный период
	-

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-
	-



	
	педагогических работников без ученой степени
- до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	-

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	10 606 тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
в расчете на одного научно-педагогического работника
	
3 535 тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического
работника
	3 535 тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	185,1 кв.м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	-

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	-

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	185,1 кв.м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных
изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	32 единицы

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	6 единиц

	4.4
	Численность/удельный вес численности
слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	-



Заключение:
Проведенный	комиссией	по	самообследованию	НОУ	ДПО	ССК
«Десантник»	анализ	состояния	организационно-правового	обеспечения,

системы управления, содержания и качества подготовки специалистов, кадрового, учебно­методического, информационного обеспечения, материально-технической базы позволяет сделать следующие выводы:
1. Для подготовки специалистов в НОУ ДПО ССК «Десантник» созданы соответствующие лицензионным нормативам условия ведения образовательной деятельности.
2. Прослеживается существенная динамика развития образовательной деятельности в сравнении с предыдущим отчетным периодом.
3. Структура и система управления НОУ ДПО ССК «Десантник» соответствует требованиям и позволяет реализовать выявленные в лицензии программа дополнительного образования взрослых.
4. Содержание, качество и уровень подготовки по реализуемой программе соответствует действующим нормам и требованиям.
5. Учебная программа имеют полноценное методическое обеспечение.
6. Кадровый состав и материально-техническое обеспечение учреждения удовлетворяют требованиям, необходимым для ведения образовательной деятельности.
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